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KODI | ETIKES DHE DEONTOLOGJISE PER
PROFESIONISTET E KUJDESIT SHENDETESOR

KAPITULLI |

PARIMET DHE VLERAT PROFESIONALE

Neni 1 - Vlerat
Neni 2 - Veprimi
Neni 3 - Respekti dhe mosdiskriminimi

Neni 4 - Marrédheniet e kujdesit ose Raporti i kujdesit
Neni 5 - Céshtjet etike
Neni 6 - Liria e ndérgjegjes

KAPITULLI Il

PERGJEGJESIA PER ASISTENCE (mirégénie)

Neni 7 - Kultura e shéndetit

Neni 8 - Edukimi pér té gqené profesionist
Neni 9 - Kérkimi shkencor dhe eksperimenti
Neni 10- Njohuri, trajnim dhe azhurnim
Neni 11- Mbikéqyrja dhe siguria

KAPITULLI I

MARREDHENIET PROFESIONALE

Neni 12 - Bashképunimi

Neni 13 - Ushtrues i detyrés, késhilla dhe shkémbim informacioni
Neni 14 - Pozicioni mbrojtés

Neni 15 - Informacion mbi gjendjen e shéndetit

Neni 16 - Ndérveprimi dhe integrimi



KAPITULLI IV

MARREDHENIET ME PACIENTIN

Neni 17 - Marrédhénia me personin e ndihmuar né procesin e trajtimit
Neni 18 - Dhimbja

Neni 19 - Fshehtésia dhe konfidencialiteti

Neni 20 - Refuzimi pér té dhéné informacion

Neni 21 - Strategjité dhe metodat e komunikimit
Neni 22 - Privimi, dhuna ose keqtrajtimi
Neni 23 - Vullneti i t& miturit

Neni 24 - Kujdesi né fund té jetés

Neni 25 - Gatishméria pér té kufizuar ndérhyrjet
Neni 26 - Dhurimi i gjakut, indeve dhe organeve
Neni 27 - Sekreti profesional

KAPITULLI V

KOMUNIKIMI

Neni 28 - Sjellja né komunikim
Neni 29 - Vlerat né komunikim



KAPITULLI VI

ORGANIZIMI

Neni 30 - Pérgjegjésia né organizim
Neni 31 - Vlerésimi i organizimit

Neni 32 - Pjesémarrja né ekipet klinike
Neni 33 - Dokumentacioni klinik

Neni 34 - Zgjidhja e mos-dakortésisé
Neni 35 - Pérmbajtja fizike

Neni 36 - Operatorét mbéshtetés

Neni 37 - Udhézimet dhe praktikat me té mira té pérkujdesit
Neni 38 - Raportimi prané Urdhrit Profesional

KAPITULLI VII

PROFESIONISTI | PAVARUR

Neni 39 - Ushtrimi i profesionit té pavarur
Neni 40 - Kontrata e kujdesit
Neni 41 - Siguria dhe vazhdimésia e kujdesit



KAPITULLI VIII

DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 42 - Liria nga kushtézimi

Neni 43 - Konflikti i interesit

Neni 44 - Ushtrimi abuziv i profesionit

Neni 45 - Sjellja.

Neni 46 - Pérfagésimi profesional dhe komunikimi reklamues
Neni 47 - Detyrimi pér té respektuar rregullat

Neni 48 - Késhillimi dhe veprimtaria e ekspertéve

Neni 49 - Lidhja e rregullave etike

Neni 50 - Urdhri profesional. Organet ndihmése shtetérore
Neni 51 - Urdhri profesional. Kodi Deontologjik

Neni 52 - Klauzola pérfundimtare
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NENI 1-VLERAT

Profesionistét e kujdesit shéndetésor jané profesionisté té regjistruar né
Urdhrin e infermierit , té cilét veprojné né ményré té vetédijshme, té
pavarur dhe té pérgjegjshme. Mbéshteten né njé grup vlerash dhe
njohurish shkencore. Profesionistét veprojné si nj¢ komponent aktiv né
kontekstin social té cilit i pérket dhe né té cilin ushtron, duke promovuar
kulturén e kujdesit dhe sigurisé.

NENI 2-VEPRIMI

Profesionistét e kujdesit shéndetésor i drejtojné veprimet e tyre né té miré
té personit té asistuar, familjes dhe komunitetit.Veprimet kryhen dhe
zhvillohen né kontekstin e praktikés klinike, organizimit, edukimit dhe
hulumtimit.

NENI 3—RESPEKTIMI DHE MOSDISKRIMINIMI

Profesionistét e kujdesit shéndetésor trajtojné dhe kujdesen pér personin
e asistuar, duke respektuar dinjitetin, liring, baraziné, zgjedhjet e tij té
jetesés dhe konceptimin e shéndetit dhe mirégenies, pa asnjé orientim
shogéror, gjinor, seksual, etnik, fetare dhe kulturore. Abstenon nga té
gjitha format e diskriminimit.

Respektimi i dinjitetit njerézor do té thoté té trajtosh ¢do pacient si njé
genie unike dhe té kesh respekt pér individualitetin e pacientit.

NENI 4-MARREDHENIA OSE RAPORTI I KUJDESI

Né veprimet profesionale profesionistét e kujdesit shéndetésor krijojné
nj¢ marrédhénie né trajtim, duke pérdorur dégjimin dhe dialogun.
Garantojné gé personi i asistuar té mos lihet kurré i braktisur duke
pérfshiré, me pélgimin e té interesuarit, figurat e tij reference, si dhe
figurat e tjera profesionale dhe institucionale.

NENI 5- CESHTJET ETIKE

Profesionistét e kujdesit shéndetésor jané aktiv né analizén e dilemave
etike dhe kontribuojné né thellimin dhe diskutimin e tyre. Promovojné
pérdorimin e késhillimit etik dhe diskutimit, duke pérfshiré edhe Urdhrin
Profesional.



NENI 6—LIRIA E NDERGIEGJIES

Profesionistét e kujdesit shéndetésor marrin pérsipér té mbéshtesin
marrédhéniet e mirégénies edhe nése personi i asistuar manifeston
koncepte etike té ndryshme nga ato té tyre.

Kur personi i asistuar vazhdimisht shpreh njé kérkesé pér aktivitete né
kontrast me vlerat personale, parimet etike dhe profesionale té
profesionistit, profesionsitét garantojné vazhdimésiné e kujdesit, duke
marré pérgjegjésiné pér abstenimin e tij.






NENI 7—KULTURA E SHENDETI

Profesionistét e kujdesit shéndetésor promovojné kulturén e shéndetit
duke promovuar stilin e jetés sé shéndetshme dhe mbrojtjen e mjedisit né
funksion té pércaktuesve té shéndetit, uljes sé pabarazive dhe duke
hartuar ndérhyrje edukative dhe informative specifike pér individé, grupe
dhe komunitete.

"Standardi mé i larté i arritshém i shéndetit éshté njé e drejté

themelore e ¢do genieje njerézore.™

NENI 8—-EDUKIMI PER TE QENE PROFESIONISTE

Profesionistét e kujdesit shéndetésor né role té ndryshme, angazhohen né
ményré aktive né edukimin dhe aftésimin profesional té studentéve dhe
né pérfshirjen e kolegéve té rinj.

Disa ményra se si infermierét mund té ndihmojné né avancimin e
profesionit té infermierisé jané qé té shérbejné si drejtues ose mentoré
ose té béhen anétaré té komunitetit ku ata jané té punésuar.

NENI 9—KERKIMI SHKENCOR DHE EKSPERIMENTI

Profesionistét e kujdesit shéndetésor njohin vlerén e kérkimit shkencor
dhe eksperimentimit. Pérpunojné, kryejné dhe marrin pjesé né rrugét
kérkimore klinike, organizative dhe trajnuese, duke i dhéné rezultatet né
dispozicion.

NENI 10-NJOHURI, TRAJNIM DHE AZHURNIM

Profesionistét e kujdesit shéndetésor e bazojné punén e tyre né njohuri té
vértetuara nga komuniteti shkencor dhe azhurnojné aftésité pérmes
studimit dhe hulumtimit, té menduarit kritik, reflektimi bazuar né
pérvojén praktike, me qéllim garantimin e cilésisé dhe sigurisé té
veprimtarive. Planifikojné, kryejné dhe marrin pjesé né aktivitete
trajnimi dhe pérmbushin detyrimet gé vijné nga programi i Edukimit né
Vazhdim.



NENI 11-MBIKEQYRJA DHE SIGURIA

Profesionistét e kujdesit shéndetésor jané trajnuar dhe kérkojné mbikéqyrje
ku ka veprimtari té reja ose né té cilat ka njé numér té kufizuar té ¢éshtjeve
dhe né ¢do rast kur éshté e nevojshme.

Profesionistét duhet té pérmirésojné siguriné né vendin e punés duke
bashképunuar me anétarét e ekipit pér té promovuar shéndetin dhe siguriné
e pacientit. Qéllimi éshté shmangia e gabimeve ose aksidenteve, kur
infermierét krijojné njé kulturé sigurie, ata béhen mé té vetédijshém pér
faktorét e rrezikut ndaj sigurisé dhe identifikojné mé lehté gabimet nése ato
ndodhin.
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NENI 12-BASHKEPUNIMI

Profesionistét e kujdesit shéndetésor jané té pérkushtuar té mbéshtesin
bashképunimin me profesionistét e pérfshiré né rrugén e kujdesit, duke
adoptuar sjellje besnike dhe bashképunuese me kolegét dhe me
operatorét e tjeré. Njohin dhe vlerésojné kontributet e tyre specifike né
procesin e kujdesit.

Kur profesionistét dhe anétarét e tjeré té ekipit té kujdesit shéndetésor
bashképunojné pér té arritur njé géllim té pérbashkét né kujdesin ndaj
pacientit, kjo njihet si bashképunim. Bashképunimi profesional né
infermieri éshté thelbésor pér adresimin e nevojave té kujdesit
shéndetésor té pacientéve dhe publikut. Kujdesi efektiv pér pacientin
ndodh pérmes bashképunimit ndérdisiplinor té infermieréve né role té
ndryshme, té cilét punojné sé bashku pér té:

= mésuar aftésité,

= pér té vendosur standarde,
= pér té menaxhuar mjedisin e kujdesit shéndetésor dhe

= pér té zgjeruar njohurité e infermieriseé.
Bashképunimi kérkon njohje, respekt midis anétaréve té ekipit té kujdesit
shéndetésor, besim té ndérsjellé, dialog té hapur midis té gjitha paléve
dhe vendimmarrje té pérbashkét pér kujdesin ndaj pacientit.

NENI 13-USHTRUESI I DETYRES, KESHILLA DHE SHKEMBIM

Profesionistét e kujdesit shéndetésor veprojné né bazé té nivelit té tyre té
kompetencés dhe, nése éshté e nevojshme, pérdorin késhillat dhe
ndérhyrjet e profesionistéve eksperté ose specialisté. Késhillojné duke
vendosur njohurité dhe aftésité e tyre né dispozicion té komunitetit dhe
institucioneve té tjera profesionale. Marrin pjesé né trajtimin e kujdesit
dhe punojné pér té siguruar gé personi i asistuar ka informacionin e
nevojshém pér nevojat e tij té jetés dhe pér zgjedhjen e vetédijshme té
propozuar té kujdesit.



NENI 14-POZICIONI MBROJTES

Profesionistét e kujdesit shéndetésor qgé zbulojné njé gjendje té
ndryshimit psikofizik té njé profesionisti ose té njé operatori né
funksionet e tij, né cdo nivel té pérgjegjésisé, punon pér té mbrojtur
personin e asistuar, profesionin dhe profesionistin, edhe duke béré
sinjalizimet e nevojshme.

"Eshté e pamundur t'u ofrosh té tjeréve njé kujdes té cilésisé sé larté

dhe efektiv nése nuk kujdesesh pér veten™.

NENI 15-INFORMACION MBI GJENDJEN E SHENDETIT

Profesionistét e kujdesit shéndetésor sigurojné té asistuarin ose
kujdestarin referent, t& marré informacion té sakté, té ploté dhe né kohé
reale mbi gjendjen e tij shéndetésore, té ndaré me ekipin e kujdesit, né
pérputhje me nevojat e tij dhe né ményré té pérshtatshme kulturore.
Kujdeset gé té mos zévendésojé figura té tjera profesionale né dhénien e
informacioneve gé nuk i pérkasin.

NENI 16—NDERVEPRIMI DHE INTEGRIMI

Profesionistét e kujdesit shéndetésor njohin ndérveprimin dhe integrimin
brenda dhe ndér-profesional, si element themelor pér t'iu pérgjigjur
kérkesave té personit.
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NENI 17-MARREDHENIA ME PERSONIN E NDIHMUAR NE
PROCESIN E TRAJTIMI

Gjaté kujdesit, profesionistét e kujdesit shéndetésor vlerésojné dhe
mirépresin kontributin e personit, kéndvéshtrimin dhe emocionet e tij dhe
lehtésojné shprehjen e vuajtjes. Profesionistét e kujdesit shéndetésor
informojné, pérfshijné, edukojné dhe mbéshtesin personin dhe me
pélgimin e tij té liré, pér té inkurajuar bashkéveprimin né rrugén e
trajtimit dhe pér té vlerésuar dhe aktivizuar burimet né dispozicion.

NENI 18-DHIMBJA

Profesionistét e kujdesit shéndetésor parandalojné, zbulojné dhe
dokumentojné dhimbjen e pacientit gjaté procesit té trajtimit. Pérpiget,
duke aplikuar praktika mé té mira pér administrimin e dhimbjes dhe
simptomave té lidhura, duke respektuar vullnetin e personit.

NENI 19-FSHEHTESIA DHE KONFIDENCIALITETI

Profesionistét e kujdesit shéndetésor garantojné dhe mbrojné
konfidencialitetin e marrédhénies me personin e asistuar dhe
konfidencialitetin e té dhénave né lidhje me té gjaté gjithé procesit sé
trajtimit. Mbledhin, analizojné dhe pérdorin té dhéna né ményrat e
pérshtatshme, duke e kufizuar veten né até qé éshté e nevojshme pér
kujdesin shéndetésor, né pérputhje me té drejtat e personit dhe
legjislacionin aktual.

Mbéshtetja pér privatésiné dhe konfidencialitetin e pacientit pérfshin
promovimin e njé mjedisi qé ofron privatési fizike si dhe privatési
dégjimore pér té lejuar diskutime ose konsultime personale.

Ményra mé e miré pér té mbrojtur té drejtén e njé pacienti pér
konfidencialitet éshté zbatimi i rregullit "nevoja pér té ditur". Eshté
detyrim i profesionistit té ofrojé kujdes cilésor dhe té ndajé té dhénat
pérkatése vetém me anétarét e ekipit té kujdesit shéndetésor, té cilét kané
nevojé pér kété njohuri pér té kryer detyrat e tyre né lidhje me kujdesin
ndaj pacientit.



NENI 20-REFUZIMI PER TE DHENE INFORMACION

Profesionistét e kujdesit shéndetésor respektojné vullnetin e qarté té
personit té asistuar gé té mos informohet mbi gjendjen e tij shéndetésore.
NEé rast se informacioni i refuzuar shérben pér té parandaluar njé rrezik né
shéndetin e paléve té treta, profesionisti pérpiget té ndérgjegjésojé
pacientin, duke i dhéné informacione né lidhje me rrezikun e sjelljen dhe
pasojave té démshme té mundshme.

NENI 21-STRATEGJITE DHE METODAT E KOMUNIKIMI

Profesionistét e kujdesit shéndetésor mbéshtesin marrédhéniet me
personin e asistuar edhe kur éshté né kushte qé kufizojné aftésité e té
shprehurit té tyre, pérmes strategjive dhe metodave -efektive té
komunikimit.

NENI 22-PRIVIMI, DHUNA OSE KEQTRAJTIMI

Me pérjashtim té detyrimeve pér raportim dhe denoncim, profesionistét e
kujdesit shéndetésor gé zbulojné dhe nxjerrin né pah privimet, dhunén
ose keqgtrajtimin e personit té ndihmuar, aktivizohet veté né ményré gé té
keté njé ndérhyrje té shpejté né mbrojtje té palés sé interesuar.

NENI 23-VULLNETI I TE MITURI

Profesionistét e kujdesit shéndetésor, duke marré parasysh moshén dhe
shkallén e pjekurisé sé gjetur, pérpigen té marrin parasysh mendimin e té
miturit lidhur me zgjedhjet kurative, mirégenie dhe eksperimentale, né
ményré geé ta lejojé até té shprehé vullnetin e tij. Kur i mituri kundérshton
me vetédije zgjedhjen e trajtimit, profesionisti punon pér té kapércyer
konfliktin.

NENI 24—KUJDESI NE FUND TE JETE

Profesionistét e kujdesit shéndetésor sigurojné kujdesin shéndetésor deri
né fund té jetés sé personit té asistuar. Njohin réndésiné e gjestit té
ndihmés, planifikimit té pérbashkét té kujdesit, mjedisit fizik,
psikologjik, rehatisé relacionale dhe shpirtérore. Profesionisti mbéshtet té



aférmit dhe personat referues té personit té asistuar né evolucionin
pérfundimtar té sémundjes, né momentin e humbjes dhe né fazén e
pérpunimit té zisé.

NENI 25-GATISHMERIA PER TE KUFIZUAR NDERHYRJE

Profesionistét e kujdesit shéndetésor mbrojné gatishmériné e personit té
ndihmuar pér té vendosur kufizime né ndérhyrjet gé beson se ato nuk
jané proporcionale me gjendjen e tij klinike ose né pérputhje me
konceptimin e cilésisé sé jetés, duke shprehur gjithashtu paraprakisht nga
veté personi.

NENI 26-DHURIMI I GJAKUT, INDEVE DHE ORGANEVE

Profesionistét e kujdesit shéndetésor promovojné informacione pér
dhurimin e gjakut, indeve dhe organeve si njé veprim solidariteti;
edukojné dhe mbéshtesin personat e pérfshiré né dhénien dhe pranimin.

NENI 27-SEKRETI PROFESIONA

Profesionistét e kujdesit shéndetésor respektojné gjithmoné sekretin
profesional, jo vetém si detyrim ligjor, por me bindjen personale dhe si
shprehje konkrete té marrédhénies sé besimit me personin e asistuar.
Vdekja e personit té asistuar nuk e pérjashton profesionistin nga
respektimi i sekretit profesional.
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NENI 28-SJELLJA NE KOMUNIKIM

Né komunikim e tyre, Profesionistét e kujdesit shéndetésor, gjithashtu
pérmes informatikés dhe mediave sociale, duhet té sillen me dinjitet,
korrektési, respekt, transparencé dhe vértetési; ajo mbron intimitetin e
njerézve dhe kujdestaréve duke i kushtuar vémendje té vecanté
publikimit té té dhénave dhe imazheve gé mund té démtojné individét,
institucionet, dekorin dhe imazhin e profesionit.

NENI 29-VLERAT NE KOMUNIKIM

Profesionistét e kujdesit shéndetésor, gjithashtu pérmes pérdorimit té
informatikés dhe mediave sociale, komunikojné né njé ményré
shkencore dhe etike, duke kérkuar dialog dhe krahasim né ményré gé té
kontribuojé né njé debat konstruktiv.
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NENI 30-PERGJEGJESIA NE ORGANIZIM

Profesionistét e kujdesit shéndetésor né nivele té ndryshme té
pérgjegjésisé sé kujdesit, menaxhimit dhe trajnimit, marrin pjesé dhe
kontribojné né zgjedhjet e organizatés, né pércaktimin e modeleve
ndihmése, trajnimi dhe organizimi, shpérndarjen e drejté té burimeve dhe
rritja e cilésisé sé kujdesit dhe e rolit profesional.

NENI 31-VLERESIMI I ORGANIZIMI

Profesionistét e kujdesit shéndetésor kontribuojné né vlerésimin e
kontekstit organizativ, menaxherial dhe logjistik né té cilin ndodhet
personi i asistuar pér t'i mbrojtur ata. Zyrtarizojné dhe komunikojné
rezultatin e vlerésimeve té tij pér té pérmirésuar veté kontekstin.

NENI 32—-PJESEMARRJA NE EKIPET KLINIKE

Profesionistét e kujdesit shéndetésor marrin pjesé né ekipet klinike, pér
té promovuar kushtet mé té mira té sigurisé pér personin e ndihmuar (i
sémuri), atribon ményrén e tij té parandalimit dhe menaxhimit té
rrezikut, pérfshiré infektimin dhe zbaton né ményré aktive procedurat
operative, metodat e analizés sé ngjarjeve gé kané ndodhur dhe si té
informojé njerézit e pérfshiré.

NENI 33-DOKUMENTACIONI KLINI

Profesionistét e kujdesit shéndetésor jané pérgjegjés pér pérgatitjen e
sakté té dokumentacionit klinik t& kompetencés, duke theksuar réndésiné
e plotésisé dhe vértetésisé sé tij edhe pér géllimin e pélgimit ose mohimit,
té shprehur me vetédije nga personi i ndihmuar né trajtimin infermieror.



NENI 34-ZGJIDHJA E (MOS-DAKORTESISE)

Nése INSTITUCIONI kérkon ose planifikon asistencé klinike, menaxhim
ose aktivitete trajnuese, né kontrast me parimet, vilerat dhe rregullat e
profesionit, né té gjitha nivelet e pérgjegjésisé, Profesionistét e kujdesit
shéndetésor raportojné situatén prané organeve kompetente dhe
ndérmarrin veprime pér té propozuar zgjidhje alternative.

NENI 35-PERMBAJTJA FIZIKE

Profesionistét e kujdesit shéndetésor pranojné se pérmbajtja fizike nuk
éshté njé akt terapeutik.

Ka njé natyré ekskluzivisht parandaluese e njé natyre té jashtézakonshme
dhe té pérkohshme; mund té zbatohet nga ekipi ose né rast urgjence qé
nuk mund té presé, edhe vetém nga Profesionistét nése plotésohen
kushtet e gjendjes sé nevojés, pér té mbrojtur siguriné e personit té
asistuar, personave té tjeré dhe operatoréve.

Pérmbajtja duhet né cdo rast té jeté e motivuar dhe e shénuar né
dokumentacionin e asistencés klinike, ajo duhet té jeté e pérkohshme dhe
e monitoruar me kalimin e kohés pér té kontrolluar nése kushtet gé
justifikuan zbatimin e tij vazhdojné dhe nése ka ndikuar negativisht né
gjendjen shéndetésore té personit té asistuar.

NENI 36—-OPERATORET MBESHTETES,

Profesionistét e kujdesit shéndetésor né nivele té ndryshme té
pérgjegjésisé klinike dhe menaxheriale, planifikojné, mbikéqyrin,
verifikojné, pér siguriné e pacientit, veprimtariné e operatoréve
mbéshtetés té pranishém né procesin e kujdesit.



DHE PRAKTIKAT ME TE MIRA TE

NENI 37-UDHEZIMET

Profesionistét e kujdesit shéndetésor, pér shkak té nivelit té larté té
pérgjegjésisé profesionale, ndjekin udhézimet pérkatése dhe praktikat
me té mira té kujdesit klinik dhe mbikéqyrin zbatimin e tyre té sakté,
duke promovuar azhurnimin e tyre té vazhdueshém. Profesionistét jo
vetém @é duhet té pérfundojné trajnimin formal, por duhet té
angazhohen aktivisht né zhvillimin e vazhdueshém profesional pér té
siguruar ruajtijen e kompetencés né praktikén infermierore.
Profesionistét duhet té jené té pérkushtuar ndaj té mésuarit gjaté
gjithé jetés.

NENI 38— RAPORTIMI PRANE URDHRIT PROFESIONAL

Profesionistét e kujdesit shéndetésor i raportojné Urdhrit aktivitetet e
kujdesit dhe pérkujdesjen e papérshtatshme e té pa baza pa prova
shkencore dhe rezultate té vlefshme.



APETULLI

PAVARUR



NENI 39-USHTRIMI I PROFESIONIT TE PAVARUR

Profesionistét e kujdesit shéndetésor, né ushtrimin e profesionit té
pavarur, pérpigen té sigurojné gé konkurrenca e drejté e respekton dhe
vleréson punén e tij edhe pérmes parimit t& kompensimit té drejté.

NENI 40—-KONTRATA E KUJDESI

Profesionistét e kujdesit shéndetésor me transparencé, korrektési dhe né
pérputhje me rregulloret aktuale té institucioneve, zyrtarizojné njé
kontraté té posacme té kujdesit me personin e asistuar i cili nxjerr né pah
kujdesin e duhur pér nevojat, cka shprehet nga personi pér sa i pérket
pélgimit / mospajtimit té informuar nga ajo qé propozohet, elementéve té
garta té mbrojtjes sé té dhénave personale dhe elementéve gé pérbéjné
shpérblimin profesional.

NENI 41-SIGURIA DHE VAZHDIMESIA E KUJDESI

Profesionistét e kujdesit shéndetésorté cilét punojné né njé regjim té
pavarur mbrojné siguriné dhe vazhdimésiné e kujdesit té personave té
asistuar duke respektuar edhe kohén e rikuperimit té tyre biofiziologjik.



KARITULLI

|

DISPOZIT
RERFUND



NENI 42-LIRIA NGA KUSHTEZIMI

Profesionistét e kujdesit shéndetésor dhe Urdhri Profesional jané té
angazhuar té sigurojné gé veprimet e profesionistéve té jené te lira nga
kushtézimi dhe interesat e pahijshme, si dhe nga presioni i padrejté nga
palét e treta, pérfshiré personat e kontaktit, operatorét e tjeré, ndérmarrjet
dhe organizatat.

NENI 43—KONFLIKTI I INTERESI

Kujdesi profesional nuk duhet té kushtézohet nga presioni apo interesa
personale apo te persona té tjeré té asistuar, operatoré té tjeré, kompani,
shogata, organizata. Né rast konflikti, interesat e pacientit duhet té
mbizotérojné. Profesionisti shéndetésor nuk mund té pérdoré poste
politike ose publike pér té marré pérfitime pér veten e tij ose pér té tjerét.
Megjithaté, infermierét duhet té kuptojné se mospélgimet personale ose
diskriminimi ndaj njé personi, grupi ose kulture nuk jané arsye pér
térheqje nga kujdesi ndaj pacientit.

NENI 44-USHTRIMI ABUZIV I PROFESIONI

Profesionistét e kujdesit shéndetésor dhe Urdhri Profesional kundérshton
dhe denoncon ushtrimin abuziv té profesionit té kujdesit dhe punén e
padeklaruar.

NENI 45-SJELL]A

Profesionistét e kujdesit shéndetésor kujdesen pér veten dhe imazhin e
tyre etik profesional personal.

NENI 46—PERFAQESIMI PROFESIONAL DHE KOMUNIKIMI

REKLAMUES|

Profesionistét e kujdesit shéndetésor ushtrojné funksionin e pérfagésimit
té profesionit me dinjitet, drejtési dhe transparencé. Pérdorin shprehje
dhe sjellje gé mbéshtesin dhe promovojné imazhin e komunitetit
profesional dhe aktoréve té tij institucional. Kérkon udhézime té Urdhrit
Profesional né komunikimin e informacionit dhe reklamimit.



NENI 47-DETYRIMI PER TE RESPEKTUAR RREGULLA

Profesionistét e kujdesit shéndetésor respektojné rregullat dhe detyrimet
administrative, ligjore dhe deontologjike né lidhje me profesionin,
gjithashtu duke ndjekur udhézimet e Urdhrit Profesional.

NENI 48-KESHILLIMI DHE VEPRIMTARIA E EKSPERTEVE

Profesionistét e kujdesit shéndetésor nuk kryejné veprimtari konsulence
dhe eksperte, pérvec nése né té vérteté ai zotéron aftésité specifike té
kérkuara nga céshtja. Né& c¢do rast, ky aktivitet duhet té kryhet né
pérputhje me parimet etike qé karakterizojné profesionin, duke shmangur
cdo konflikt interesi dhe situata né té cilat pavarésia e tij éshté e kufizuar.
Profesionisti ekspert interpreton provat e ¢éshtjes bazuar né njohurité
shkencore té momentit, duke dhéné mendime té frymézuara nga
vlerésimi i kujdesshém i sjelljes sé subjekteve té pérfshira.

NENI 49-LIDHJA E RREGULLAVE ETIKE

Rregullat etike té pérfshira né kété Kod Deontologjik jané té
detyrueshme dhe té pa negociueshme pér té gjithé Profesionistét e
kujdesit shéndetésor qé jané rregjistruar né rregjistrin e URDHRIT TE
INFERMIERIT TE SHQIPERISE. Mosrespektimi i tyre sanksionohet
nga urdhri duke marré parasysh natyrén vullnetare té sjelljes, ashpérsia
dhe pérséritja e mundshme e sé njéjtés, né kontrast me dinjitetin dhe
dinjitetin profesional.

NENI 50-URDHRI PROFESIONAL. ORGANET NDIHMESE

Urdhri Profesional zbaton indikacionet normative dhe rregullatore té
Institucioneve té tjera bashképunuese.



~“URDHRI PROFESIONAL. KODI DEONTOLOGJIK

Urdhri Profesional nuk ndérhyn ndaj profesionistéve té angazhuar né
detyra politike institucionale né ushtrimin e funksioneve relative.

NENI 52-KLAUZOLA PERFUNDIMTARE

Ndjekja, zbatimi dhe monitorimi i Kodit do té béhet nga Urdhri
Profesional, Inspektorét e tij dhe Komisionet e Gjykimit Profesional.

Kodi i vjetér shfuqizohet mé Daté10/03/2023 dhe hyn né fuqi Kodi i ri
meé Daté 10/3/2023

 Hyrja né fugi

Kodi Etikés dhe Deontologjisé u miratua né mbledhjen e Késhillit
Kombétar Nr.215, daté 10/03/2023 dhe hyn né fuqi menjeheré.
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