1. KODIETIK PER LOGOPEDISTET

L1ITITULLII

DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Art.l

Ky Kod Etike pérfshin rregulla dhe parime té sjelljes profesionale té Logopedit, té cilat ai i zbaton
me pronési dhe autonomi pér aftésité specifike né ¢do fushé dhe status ligjor né té cilin ata operojné,
pér té garantuar ofrimin e njé shérbimi né njé nivel optimal cilésor né favor té gytetarit, si dhe pér ta
mbrojtur até nga abuzimet dhe mangésité profesionale.

Art.2

Logopedét, gofshin ata profesionisté té pavarur ose punonjés té organeve publike ose private, pas
anétarésimit né Urdhérin e Infermierit té Shqipérisé (U.1.SH.), jané té detyruar té respektojné kété
Kod Sjelljeje.

Art.3

Cdo veprim profesional ose personal, edhe nése kryhet jashté mjedisit té punés, gé éshté né
kundérshtim me parimet e treguara mé poshté, do té ndiget penalisht me sanksionet disiplinore té
parashikuara nga ligjet né fuqi.

1.2 TITULLI T

DETYRAT E LOGOPEDISTIT

Art.4 — Objektivat

Finalizimi i ndérhyrjes logopedike me pérshtatshméri dhe cilési profesionale né ndjekjen e mbrojtjes
sé shéndetit té personit né dimensionin e tij bio-psiko-social, né ményré gé ai té pérdoré ¢cdo mjet
komunikimi gé disponon né kushte fiziologjike.

NEé rastin e njé crregullimi té aftésive té komunikimit objektivi do té jeté habilitimi dhe rehabilitimi
I véshtirésisé, népérmjet rikuperimit té aftésive dhe kompetencave gé synojné komunikimin
népérmjet pérvetésimit dhe konsolidimit té metoda alternative té dobishme pér komunikim dhe
pérfshirje sociale.

NEé rastin e njé ¢rregullimi té gélltitjes dhe rezultateve té mundshme, objektivi do té jeté, kur éshté e
mundur né lidhje me kushtet klinike dhe ndarjen e objektivave né ekipin multidisiplinar, rivendosja
e gélltitjes funksionale, e cila garanton marrjen e sasiné e duhur té elementéve ushqyes.

Art.5 — Objekti

1. Ndérhyrja e logopedit i drejtohet personit gé e kérkon kété shérbim, né ményré té pavarur ose
népérmjet njé personi gé mbron ligjérisht té drejtat e tij, pa diskriminim né moshé, gjini, gjendje
social-ekonomike, kombési, race, feje, ideologjie dhe né pérputhje né c¢do rast, me legjislacionin
aktual.

2. Ndérhyrja e logopedit mund t'i drejtohet jo vetém personit, por edhe organizatave apo
institucioneve gé kérkojné késhilla profesionale.

Art.6 — Pérditésimi profesional

1. Logopedit i kérkohet té ruajé dhe pérditésojé njohurité dhe kompetencén profesionale me kalimin
e kohés krahas niveleve optimale pérmes pérditésimit té pérshtatshém né fushén e edukimit né



vazhdim, hulumtimit mbi pérvojén dhe metodat e kérkimit. Ai planifikon, kryen dhe merr pjesé né
aktivitete trajnuese, promovon, aktivizon, merr pjesé né kérkime dhe garanton shpérndarjen dhe
publikimin e rezultateve.

2. Nése logopedi nuk e ka ushtruar profesionin pér mé shumé se 4 vjet, késhillohet té ndjeké njé kurs
trajnimi profesional pasuniversitar, seminare rifreskuese té njohurive gé synojné té gjitha aspektet
profesionale.

Art.7 — Aspektet profesionale

1. Fushat e ndérhyrjes sé logopedit pérfshijné:

a) Evidentimin, Vlerésimin dhe Bilancin e Pérgjithshém; pér té hartuar programe rehabilitimi
komform problematikave té pérgjithshme dhe specifike komunikuese, té personit dhe té komunitetit.
Veprimtaria parandaluese, rehabilituese, didaktike, e konsulencés dhe kérkimore e logopedit, &shté
e natyrés teknike, relacionale, kualifikuese dhe edukative.

b) né veprimtariné didaktike, si tutor né veprimtariné praktike té studentéve té degés sé logopedisé,
si mésues i disiplinave té logopedisé, si folés ekspert i 1éndés, si koordinator praktike tekniko-
praktike té kurseve té diplomés Logopedi;

c) kérkimin shkencor;

d) pér drejtimin e shérbimeve, departamenteve, zyrave ose njésive organizative.

2. — Sistemi akademik — Logopedi éshté lektor me zgjedhje i disiplinave té logopedisé té nevojshme
pér formimin bazé né mjedisin universitar dhe né ¢do vend tjetér pérkatés pérgjegjés pér rikualifikim
dhe pérditésim profesional.

3- Kérkimi shkencor

a) Logopedi kryen veprimtari kérkimore né fushén e terapisé sé té folurit dhe né njé fushé
ndérdisiplinore, me kusht gé géllimet e hulumtimit té jené né lidhje té drejtpérdrejté me géllimet e
terapisé logopedike.

b) Né kryerjen e hulumtimit duhet té ruhet njé gasje individuale dhe profesionale e cila respekton té
drejtat e personit, pa shkaktuar asnjé démtim té shéndetit.

c) Konsenti i marré né formé té shkruar, me referencé shteruese pér té gjithé informacionin e
paragitur, éshté kusht i domosdoshém pér realizimin e procesit té kérkimit shkencor.

d) Menaxhimi i té dhénave klinike, né pérputhje me ligjin pér fshehtésiné dhe konfidencialitetin né
pérpunimin e té dhénave personale, i nénshtrohet konsentit té personit né pjesémarrés né kérkimin
shkencor dhe té personit juridik pérgjegjés pér té dhe ruajtjen e dokumentacionit klinik.

e) Cdo person i pérfshiré si objekt né programin kérkimor ruan té drejtén té ndérpresé pjesémarrjen
e tij né ¢do kohé dhe pa asnjé detyrim ligjor.

4. — Organizimi — Logopedi mund té mbajé pozicione organizative qé kérkojné kryerjen e
funksioneve me marrjen e drejtpérdrejté té pérgjegjésisé sé larté, si p.sh., menaxhimi i shérbimeve,
departamenteve, zyrave ose njésive organizative té njé kompleksiteti té vecanté, té karakterizuara
nga njé shkallé e larté té pérvojés dhe autonomisé menaxheriale dhe organizative.

Neni 8 — Aktet profesionale

Ushtrimi i profesionit kryhet sipas njé marrédhénie varésie, né sferén publike ose private, ose té llojit
té pavarur; dhe zhvillohet duke iu referuar njé diagnoze té specifike mjekésore. Marrja e pérgjegjésisé
sé pacientit né menaxhimin terapeutik béhet né autonomi té ploté, né bazé té aftésive dhe né pérputhje
me grupin e akteve specifike profesionale té logopedit.



Ushtrimi i profesionit realizohet népérmjet aspekteve té méposhtme:
a) Vlerésimi né Klinikén Logopedike;

b) Mbledhja e té dhénave dhe informacionit objektiv dhe subjektiv népérmjet pérdorimit té mjeteve
té standardizuara, testeve, intervistave, observimit;

¢) analiza e dokumentacionit klinik

d) konsulencé/késhillim;

e) kujdesi, edukimi/habilitimi/rehabilitimi;

f) monitorimin e ndérhyrjes dhe ecurisé

g) planifikimi i planit té trajtimit/ndérhyrjes;

h) parandalimi;

1) rishikimi i programit té ndérhyrjes;

k) vlerésimin/verifikimin e efektivitetit té trajtimit;

I) kérkimi shkencor

m) formimi dhe edukimi né vazhdim

Art.9 — Dokumentacioni i terapisé sé té folurit

1. Logopedi merr pérsipér t'i japé personit té asistuar informacionin efektiv té nevojshém pér
ndértimin e procesit vendimmarrés té trajtimit lgoopedik. Dokumentacioni i terapisé sé té folurit
éshté njé mjet themelor pér regjistrimin e ushtrimit profesional, té llojeve dhe metodave té ndérhyrjes
sé zgjedhur, me vértetimin e vazhdimésisé kronologjike té secilés prej fazave té tyre; ka funksionin
e informimit dhe edukimit té pacientit lidhur me procesin e ndérhyrjes, dhe shérben pér té shkémbyer
raporte me profesionisté té tjeré té kujdesit shéndetésor pérgjaté punés né ekipin multidisplinar,
verifikimin e punés sé kryer, objektivat e pritshme dhe té arritura, si edhe pér té krijuar njé prezantim
formal té trajtimit té kryer.

2. Ky dokument, kur pérpunohet né struktura dhe organe publike ose private, merr konotacionin
ligjor té kartelés mjekésore, me karakteristikat dhe elementet e njé akti publik; ky dokument duhet
té hartohet dhe mbahet né pérputhje me dispozitat né fuqgi pér sekretin profesional dhe mbrojtjen e
konfidencialitetit té té dhénave personale.

1.3 TITULLI I

MARREDHENIET PROFESIONALE

Neni 10 - Kualifikimi pér ushtrimin e profesionit

Logopedi e ushtron veprimtariné e tij profesionale pas marrjes sé kualifikimit universitar adekuat pér
profesionin dhe regjistrimit né institucionin e Urdhrit té Infermierit té Shqipérisé. Mosrespektimi i
njérit prej kushteve té sipérpérmendura pérbén ushtrim abuziv té profesionit.

Logopedi duhet té pezullojé ushtrimin e profesionit kur aftésité e tij profesionale ndikohen nga ¢do
rrethané, qofté fizike apo psikike, madje edhe né rastin e situatave té pérkohshme gqé mund té
ndikojné né ushtrimin jo adeguat té profesionit dhe/ose mund té keté pasoja té démshme pér
pacientin. Gjithashtu, profesionisti logoped duhet te raportoje prane UISH dhe institucionit ku punon
nese veren persona te tjere te te njejtit profesion (koelge), te cilet jane te pamundur fizikisht apo
menderisht te realizojne detyren e tyre profesionale.



Neni 11 — Fshehtésia profesionale

Logopedi duhet té respektojé dhe té ruajé sekretin profeisonal né lidhje me ¢do informacion qé ka té
béjé me personat tek té cilét aplikohet trajtimi logopedik dhe nuk ka asnjé rast shmangie, pérvec
arsyeve serioze dhe té dokumentuara té natyrés sociale dhe/ose shéndetésore.

Neni 12 — Informacioni dhe Konsenti

Logopedi duhet té paragesé informacione té detajuara mbi ekzekutimin e trajtimeve té zgjedhura, té
pérshtatshme pér aftésité e té kuptuarit té pacientit ose pérfagésuesve té tij ligjoré, si dhe ¢do element
tjetér té dobishém pér pércaktimin e ndérgjegjésimit té ploté dhe pjesémarrjes né trajtimet gé do té
béhen. Fazat teknike té informacionit té administruar duhet té parashikojné ndérhyrje té garté nga
profesionisti dhe mund té shkruhen né forma té vecanta ose né dokumentacionin pérkatés té terapisé
logopedike.

Logopedi duhet té konstatojé vazhdimeésiné e pélgimit gjaté rrjedhés sé trajtimit, duke i kushtuar
vémendje gé t& mos Kkryejé asnjé trajtim né mungesé té respektimit té qarté té vazhdimit té trajtimit
ose né prani té njé refuzimi té garté.

Neni 13 — Marrédhéniet me pacientin

1. Logopedi duhet té vendosé marrédhénien me personin gé i beson kujdesin mbi bazén e besimit
dhe respektit té ndérsjellé; Detyra e tij éshté té krijojé kushtet brenda té cilave do té zbatojé programin
e trajtimit, népérmjet informacionit t& pérshtatshém pér marrésin pér planin dhe objektivat e
ndérhyrjes.

2. Logopedi duhet ta njoftojé personin paraprakisht tarifén e tij dhe t& marré pélgimin pér té njéjtén
gjé. Né rrethana té vecanta, ai mund té realizojé punén e tij pa pagesé, me kusht gé njé sjellje e tillé
té mos pérbéjé konkurrencé té pandershme ose grumbullim té paligjshém té klientit.

3. Tarifa e parashikuar pér shérbimet e logopedisé gé kryhen né njé mjedis té liré-profesional duhet
té jeté e pérshtatshme pér angazhimin profesional e arsyeshme dhe né pérpjesétim me nivelin e tyre
té arsimimit, trajnimit dhe kompetencés.

4. Logopedi mund té rekomandojé, duke dhéné arsye té plota, mjedisin terapeutik sipas mendimit té
tij mé té pérshtatshém pér nevojat e pacientit pa e detyruar até, duke ofruar shpjegime pér
indikacionet dhe efektivitetin, pér té garantuar cilésiné e shérbimit.

5. Logopedi duhet té ofrojé trajtimin mé té miré té disponueshém pér personin qé trajtohet, brenda
fushés sé kompetencés sé tij profesionale, dhe kur éshté e nevojshme edhe té bashképunojé né ¢do
konsultim pér té verifikuar trajtimin e kryer me profesionisté té tjeré té pérshtatshém.

6. Logopedi duhet té kufizojé ose té ndérpresé veprimtariné e tij profesionale nése ndérhyjné faktoré
shéndetésoré gé nuk e lejojné até té ushtrojé né ményré optimale profesionin e tij.

7. Logopedi duhet té ndérpresé trajtimin logopedik nuk zotéron pélgimin e personit gé trajtohet ose
efikasitetin terapeutik; né kété rast ai do té duhet té vazhdojé me rivlerésimin e planit terapeutik dhe
me rimarrjen e pélgimit té pacientit.

8. Logopedi &shté aktiv né analizén e dilemave etike té hasura né veprimtariné profesionale, né rastet
e konflikteve té pércaktuara nga piképamje té ndryshme etike, merr pérsipér ta gjejé zgjidhjen pérmes
dialogut.

Neni 14 — Marrédhéniet me kolegét
1. Logopedi ka detyrimin t'i raportojé organeve té korporatés té krijuara né Regjistrin hipotezat e



ushtrimit abuziv té profesionit pér té cilin merr dijeni né kryerjen e profesionit té tij, pa cenuar
dispozitat e ligjit pér detyrimin. té njoftojé Autoritetin Gjygésor nga ana e operatoréve té
Profesioneve Shéndetésore.

2. Logopedi ka detyrimin t'i raportojé institucionit té Urdhérit t€ Infermierit t€ Shqipérisé ¢do
mospérputhje serioze me parimet etike té pérfagésuara né kété Kod té Deontologjisé nga kolegét pér
té cilat ai mund té vihet né dijeni.

3. Logopedi nuk duhet me gjykime apo géndrime personale dhe as pér asnjé arsye té censurojé apo
diskreditojé njé koleg; Né té njéjtén ményré, ndalohet ¢do formé konkurrimi gé nuk frymézohet nga
parimet e optimizimit cilésor té shérbimeve, por zbatohet duke zbritur pacientét ose detyrat e kujdesit
nga njé koleg tjetér.

4. Nése njé pacient deklaron géllimin e tij pér té ndryshuar logopedin, kontrolluesi i t&¢ dhénave né
vend do té duhet té lehtésojé transferimin e informacionit té dobishém te profesionisti i ri, pérveg
rasteve kur shprehet ndryshe nga veté pacienti, duke u pérmbajtur nga géndrimi i mosbashké&punimit.
5. Nése njé pacient vendos té pérfitojé nga trajtimi me dy ose mé shumé logopedé, situatat e
papajtueshmérisé dhe/ose mospérputhjes midis metodave té ndryshme té rehabilitimit duhet té
shmangen garté, me shpjegim formal té cdo mospérputhjeje, qé duhet paragitur, né rast nevoje. pér
arbitrazh, me mendimin e Bordit Drejtues té Regjistrit Profesional.

6. Logopedi, i cili né ményré té arsyeshme e konsideron detyrén e tij té pérfunduar pér shkak té
kufijve té kompetencés, duhet ta dérgojé pacientin, pas informacionit té duhur pér kété céshtje, te njé
koleg tjetér apo institucion tjetér pérkatés.

7. Logopedét té cilét kané ekspertizé mé té madhe pér sa i pérket vjetérsisé profesionale (mbi 5 vjet
experience) dhe pérvojés né fusha té vecanta té patologjisé sé té folurit, marrin pérgjegjésiné pér
trajnimin e studentéve dhe kolegéve logopedé né fillim té karrierés sé tyre profesionale.

8. Ndarja e eksperiencave profesionale dhe e rezultateve té kérkimit dhe té vértetimit terapeutik
ndérmjet kolegéve éshté e nevojshme dhe e detyrueshme pér Logopedin dhe favorizon evoluimin
dhe promovimin e Logopedisé.

9. Logopedét do t'u shérbejné klientéve té kolegéve gjaté njé mungese té pérkohshme té tyre, sipas
dakortésisé. Né kété rast, logopedi i zévendésuar duhet t'i japé té gjithé informacionin e nevojshém
logopedit zévendésues né ményré gé ai té vazhdojé né ményré adekuate trajtimin e pacientit, duke
rene ne dakordesi me ane te nje kontrate.

Neni 15 — Marrédhéniet me profesionisté té tjeré

Logopedi, si punonjés ashtu edhe si profesionist i pavarur, duhet té realizojé kontakte ndérdisiplinore
me profesionisté té tjeré me synimin pér té ndjekur mirégenien e pacientit dhe pér té optimizuar
nivelin e cilésisé sé tyre profesionale.

Marrédhéniet me profesionistét e tjeré bazohen né respektin e ndérsjellé, né korrektésing e sjelljes
profesionale né ¢cdo rast né pérputhje me té drejtén e pacientit pér diskrecion dhe sekretin profesional.

Neni 16 — Marrédhéniet me Institucione té tjera
Kontaktet profesionale ndérmjet logopedit dhe shérbimeve ose agjencive té tjera publike ose private

rregullohen nga kontratat dhe rregulloret pérkatése dhe né pérputhje me ligjin. Nése ndérmjet
logopedit gé operon né njé regjim varésie ose regjim tjetér bashképunues me strukturat dhe me



organet publike dhe private, dhe té njéjtat struktura, nése lindin konflikte né lidhje me menaxhimin
e rastit specifik gé i éshté besuar, logopedi duhet té kérkojé ndérhyrjen e Bordit Drejtues té Regjistrit
Profesional né interes té pacientit. dhe né interes té sferés sé tij té autonomisé profesionale.

Neni 17 — Marrédhéniet me publikun

1. Logopedi duhet té respektojé parimet sociale, morale dhe ligjore t€ kompanisé né té cilén ai
ushtron, duke ditur se devijimi nga kéto parime mund té ndikojé né besimin e opinionit publik né
kompetencén e logopedit dhe profesionit té tij.

2. Logopedit i kérkohet té respektojé dhe mbrojé dinjitetin e profesionit, duke shmangur né ¢do
ményreé:

a) té ushtrojé akte dhe aftési profesionale qé nuk i pérkasin terapisé loogopedike;

b) t'i nénshtrohen ndikimeve profesionale gé démtojné autonominé e dikujt dhe miréqgenien e
pacientit;

c) favorizojné ushtrimin abuziv té profesionit;

d) bashképunimi me njeréz ose subjekte qé ushtrojné ndérhyrje té paligjshme, té pamjaftueshme ose
shtrénguese;

e) té marré démshpérblim qé rrjedh nga spekulimet tregtare, té ¢do natyre dhe origjine, qé i pérket
rolit dhe fushés profesionale té dikujt; Lejohen kontributet e drejtpérdrejta ose té térthorta ekonomike
gé synojné kérkimin shkencor dhe pérhapjen e kulturés sé terapisé logopedike;

f) transferimi ose nxitja e transferimit té pacientéve ndérmjet strukturave té ndryshme terapeutike
pér pérfitim;

g) zbatojné ¢do formé reklamimi né kundérshtim me rregulloret né fugi.

1.4 TITULLI IV
Komisionet disiplinore dhe sanksionet

STATUTI I UISH

Neni 31
Komisionet disiplinore

Prané Késhillit Kombétar dhe Késhillave Rajonalé té Urdhrit té Infermierit funksionojné komisionet
disiplinore, té cilat caktohen nga késhillat pérkatés.

Komisionet disiplinore jané organizma té gjykimit profesional. Ato verifikojné dhe shqyrtojné
ankesat pér shkeljet e etikés mjekésore, té Kodit Etik-Deontologjik, si dhe gabimet mjekésore nga
anétarét e Urdhrit té Infermierit, t€ nxjerra nga raportet e inspektoréve apo grupeve té punés, té
ngritura pér mbikéqyrjen e nivelit té standarteve dhe zbatimin me korrektési té Kodit Etik-
Deontologjik, si dhe nga ¢do ankesé e ardhur nga pacientét.

Komisionet disiplinore prané Késhillave Rajonalé ushtrojné pérgjegjési disiplinore té shkallés sé
paré. Vendimet e tyre ankimohen né komisionin disiplinor t& Késhillit Kombétar, i cili ushtron
kompetenca disiplinore té shkallés sé dyté dhe pérfundimtare.



Komisionet disiplinore funksionojné né bazé té rregullores pér komisionet disiplinore té
miratuar nga Késhilli Kombétar.

Neni 32
Masat disiplinore

Komisioni disiplinor mund té vihet né lévizje nga njé ankesé e paragitur me shkrim apo me
gojé, por ai mund té vihet né lévizje edhe me inisiativé, ose me urdhér té Presidentit,me
propozim té Kryeinspektorit.

Komisioni disiplinor heton dhe gjykon, né bazé té fakteve dhe provave té administruara, né
seancé dégjimore. Kur vérteton se anétari ka kryer shkelje té etikés mjekésore, t€ Kodit Etk-
Deontologjik ose ka béré gabim mjekésor, ai jep masat e méposhtme:

vérejtje me shkrim;

vérejtje me paralajmérim;

gjobé nga 1 500 leké deri né 100 000 leké;

propozim pér shkarkim nga funksionet drejtuese né institucione shéndetésore;

pezullim nga e drejta e zgjedhjes né organet drejtuese té Urdhrit té Infermierit deri né 3 vjet;
pérjashtim i pérkohshém nga Urdhri i Infermierit pér njé periudhé deri né 3 vjet. Gjoba e vjelé,
sipas shkronjés “c”, t€ pikés 2, t€ nenit 16, derdhet n€ Buxhetin e Shtetit.

Pérve¢c masave té parashikuara né pikén 2 té kétij neni, si masé plotésuese, komisioni ka té
drejté t'u caktojé té ndéshkuarve kryerjen e njé rikualifikimi ose té studimeve plotésuese.
Masat e mésipérme disiplinore mund té shlyhen, nése ndaj anétarit, brenda 1 viti nga data e
dhénies sé tyre, pér shkronjat "a" dhe "b" té kétij neni dhe brenda 3 vjetéve nga data e dhénies,

pér shkronjat "¢", "d" dhe "dh", nuk éshté marré ndonjé masé tjetér disiplinore.



